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武汉工商学院教学工作交流座谈提纲

各学院：
为了推进专业建设和改造、改善学校教学管理状况，提高本科教学质量水平，10月中下旬，教务口拟对各院系教学工作展开调研，请各院院长（常务副院长）、教学副院长、系主任、教学秘书和教师代表参加，访谈主要围绕以下内容展开。因访谈基本控制在2个半小时以内，故各单位可就以下内容进行归纳，未提及的问题也可以补充。

一、专业建设与改造、课程建设等
1.哪些专业办得效益高，人才培养效果好
2.哪些专业已形成特色，需要如何强化和推广
3.哪些专业发展困难，可以合并的方向，可能存在的困难

二、教学管理中存在的问题
1.一直都有教师负担过重，主要体现在哪些方面，哪些方面可以简化，哪些方面可以改进？
2.学院的教学管理职责和权限有哪些，是否体现了二级学院办学主体？
3.学校的教学管理（含实验教学）中有哪些问题，管理、服务、沟通、指导等各方面？
4.教学副院长、系主任的工作难度在哪里，如何帮助和改进？
5.核心课程负责人制度、教学团队制度以及各类教学研究和改革项目，申报、立项、建设和验收等方面存在怎样的困难？
6.学院在进一步的专业建设、课程建设、教师团队建设中，可以做什么，需要学校什么支持？

三、改革发展建议
1.对十五年教学成果的梳理，学院有什么建议，如何推广宣传？
2.对于课程思政建设，学院有什么考虑，能否推荐1-2门专业课来建设，或有1-2名责任心强，师德高尚的教师来共同建设？
3.教学改革如何体现“以学生为中心”，过去的教学中是否有体现，或者如何转变？
4.教学如何切实体现对学习过程评价，如何合理有效增加学生学习任务，提高学生自主学习能力？
5.教学评价如何改革才能适应以学生为中心、成果导向为中心？


